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ГОРОХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
 ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ  ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                  МИРНЕНСЬКИЙ  ЛІЦЕЙ
НАКАЗ

	13 червня  2026 р.
	 с. Мирне
	№ ____________


Про реалізацію Стратегії
розвитку закладу у 2025/2026 
навчальному році


	На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» у закладі схвалено, затверджено й оприлюднено на сайті Стратегію розвитку на 2021-2026 pоки (далі — Стратегія), що містить місію, візію, цінності закладу, SWOT - аналіз за чотирма напрямками (освітнє середовище, система оцінювання, педагогічна діяльність, управлінські процеси). У кожному напрямку визначено стратегічні та оперативні цілі та шляхи реалізації. Стратегія  відповідає особливостям закладу, складена на 5 років, забезпечує вимірюваність результатів, спрямована на цифровізацію усіх напрямків роботи закладу та забезпечення якості освіти. 
 	Діяльність усього колективу закладу була направлена на реалізацію Стратегії розвитку. Впродовж 2025/2026 навчального року за напрямком «Освітнє середовище»:
- Оновлено куточок ЦЗ, евакуації, Паспорт безпеки, покажчики руху, плани евакуації. Проведено навчання з ЦЗ, евакуації, мінної безпеки, надання домедичної допомоги;
- Оновлено меблі у двох класах;
- Проведено частковий ремонт приміщень закладу та найпростішого укриття;
- Наповнено освітній простір НУШ обладнанням, дидактичними та роздатковими матеріалами;
- В рамках модернізації бібліотеки в шкільний бібліотечно-інформаційний центр - створено електронну базу підручників;
- Оновлено зелені насадження, дизайн клумб;
- Створено умови для надання освітніх послуг дітям з ООП;
- Створено і розпочато наповнення обладнанням ресурсної кімнати;
- Налагоджено співпрацю з спеціалістами з Горохівського міського інклюзивно-ресурсного центру, проведено спільні заходи.
За напрямком «Система оцінювання»:
- Проведено моніторинги результатів навчальних досягнень учнів з навчальних предметів, інтегрованих курсів, середнього бала, за І семестр, ІІ семестр, навчальний рік з метою визначення успішності;
- Проведено порівняльний аналіз результатів навчання учнів кожного класу, з метою виявлення прогресу кожного учня та відставання учнів, своєчасного коригування їхніх результатів навчання;
- Проведено внутрішні моніторинги якості викладання з англійської мови, математики, технологій. Організації освітнього процесу та результативності у 9 класі, 4 класі;
- Моніторинг адаптації учнів 1,5 класів, новоприбулих учнів;
- Моніторинг сформованості читацької компетентності учнів початкових класів, математичної компетентності учнів початкових класів;
- Розроблено заходи за результатами моніторингів;
- Організовано результативну роботу обдарованих та здібних учнів;
- Проведено системну роботу у напрямку розвитку STEM - освіти.
За напрямком «»Педагогічна діяльність»:
- Розроблені навчальні програми на основі модельних програм НУШ, 8-9 класи;
- Здійснено вибір підручників для 9 класу;
- Цифровізовано педагогічну діяльність, введено у використання  електронні документи;
- Створено та поширено авторські освітні матеріали шляхом участі у педагогічній виставці, розміщенні матеріалів на освітніх сайтах, проведення трьох семінарів на базі закладу;
- Постійне підвищення кваліфікації, навчання педагогів цифрових інструментів, нових освітніх трендів;
- Проведення атестації та підвищення професійного рівня педагогів;
- Участь у конкурсі «Учитель року» та інших інтерактивних конкурсах;
- Створення та наповнення електронного портфоліо вчителя;
- Здійснено підготовку вчителів до викладання у 7-9 класах НУШ;
- Проведення спільних заходів з батьками в рамках педагогіки партнерства.
За напрямом «Управлінські процеси»:
[bookmark: _GoBack]- Розроблено освітню програму для учнів 8 класу НУШ;
- Цифровізовано управлінську діяльність шляхом використання спільного Гугл-диска із доступом до розміщених на ньому матеріалів усіх педагогічних працівників;
- Проведено і узагальнено дані самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси»;
- Налагоджена співпраця із громадськими та волонтерськими центрами;
- Проведено аналізи усіх ділянок роботи закладу;
- Організовано роботу платформи для дистанційного та змішаного навчання СМАРТ школа;
- Організовано різні форми здобуття освіти;
- Проведено заходи щодо дотримання академічної доброчесності, підвищення методичного та професійного рівня.
	Керівник закладу вживає заходів для розвитку матеріально- технічної бази: планує відповідні заходи, вивчає потреби учнів i працівників, доводить до відома засновника об’єктивну й актуальну інформацію про такі потреби, пропозиції щодо належного фінансового та матеріально-технічного забезпечення, Впродовж року було реалізовано  проекти, завдяки яким оновлено та наповнено освітній простір закладу, здійснено ремонт укриття, придбано меблі у два класи, тощо.
	Значна увага приділяється створенню психологічно комфортного середовища, що забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їхніх батьків, працівників закладу. Опитування показали, що учасники освітнього процесу задоволені психологічним кліматом у закладі, вважають, що можуть без побоювань висловлювати власну думку, будь-які непорозуміння вирішуються конструктивно. Переважна більшість опитаних учнів зазначають, що їм подобається перебувати в закладі, де вони почувають себе комфортно й безпечно. Керівник закладу постійно на зв’язку із батьками, представниками місцевої громади, у тому числі з використанням сучасних засобів.
	94% педагогів забезпечені навчальним навантаженням, Вживаються заходи щодо матеріального заохочення (премії, надбавки) та морального заохочення (подяки, грамоти) до працівників закладу. Педагоги не бачать перешкод для постійного підвищення кваліфікації, проходження чергової та позачергової атестації. Проте участі у сертифікації не взяли. Курилко О.А пройшла навчання для проведення експертної діяльності.
	Переважна більшість учасників освітнього процесу впевнені, що їхні права в закладі дотримуються. Проте частина учнів не дотримуються правил для учнів, затверджених закладом: спізнюються на уроки, граються мобільними телефонами, не виконують домашніх і класних робіт, ображають інших учнів. Керівник закладу, психологічна служба, класні керівники організовують профілактичні заходи з учнями, батьками, щодо  подолання випадків булінгу, цькування, насильства.  Долучають  представників ювенальної поліції, спеціалістів, інформують батьків, проте батьки впливу на дітей не мають.
 	Управлінські рішення в закладі приймаються з урахуванням пропозицій педагогів, батьків та здобувачів освіти. Керівництвом запроваджено та підтримується педагогіка партнерства між усіма учасниками освітнього процесу, зокрема, шляхом створення необхідних умов для діяльності громадського самоврядування. Підтримуються конструктивні ініціативи учасників освітнього процесу. Лідери учнівського самоврядування беруть участь у вирішенні питань організації дозвілля, реалізації соціальних просктів, волонтерській діяльності. 
	Керівництво закладу забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та негативного ставлення учасників освітнього процесу до корупції. Учні та педагогічні працівники поінформовані про необхідність дотримуватись принципів академічної доброчесності. 

НАКАЗУЮ:

1. Вважати Стратегію розвитку закладу за 2025/2026 навчальний рік, виконаною.
2. Працівникам закладу:
2.1. Ознайомитися із стратегічними і оперативними цілями реалізації Стратегії розвитку закладу на 2026/2027 навчальний рік.
                                                                                                До 15.08.2026
2.2. Спланувати свою роботу відповідно до Стратегії розвитку закладу, річного плану роботи закладу.
                                                                                                  До 01.09.2026
2.3. Внести пропозиції щодо розвитку та реалізації Стратегії розвитку на 2026/2027 навчальний рік.
                                                                                                    До 20.08.2026
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор       ___________________Вікторія КЛИМКОВЕЦЬКА                       


З наказом ознайомлені:    ______________О.А.Курилко                
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