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ГОРОХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
 ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ  ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                  МИРНЕНСЬКИЙ  ЛІЦЕЙ
НАКАЗ

	13 червня  2026 р.
	 с. Мирне
	№ ____________


 Про виконання плану 
роботи закладу за 
2025/2026 навчальний рік


	Відповідно до рекомендацій Державної служби якості освіти України, Стратегії розвитку закладу, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, з метою визначення рівня виконання плану роботи закладу за 2025/2026 начальний рік, заступником директора закладу було проаналізовано річний план роботи закладу.
	План роботи нашого закладу - це комплексний документ, що дозволяє ефективно організувати поточну діяльність закладу, а його реалізація торкається всіх учасників освітнього процесу. План є робочим функціональним документом, у якому сплановано конкретні кроки для підвищення якості освітньої діяльності школи. План роботи був складений на основі Стратегії розвитку закладу освіти, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та з урахуванням результатів самооцінювання закладу. Структура плану відповідає напрямам внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти та враховує усі аспекти освітньої діяльності, представлені в етапах самооцінювання. План розроблений за чотирма напрямами роботи: освітнє середовище; система оцінювання здобувачів освіти; Педагогічна діяльність; Управлінські процеси. План містить: строки виконання; інформацію про відповідальних за реалізацію кожного завдання; форму узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо); відмітки про виконання. План  схвалений рішенням педагогічної ради, протокол від 30.08.2025р    № 1  та введений в дію наказом директора .
	В рамках реалізації напряму «Освітнє середовище» головним завданням було створення безпечних умов під час очного освітнього процесу. На початок навчального року оновилось найпростіше укриття, проведено перевірки стану підготовки закладу до роботи в новому навчальному році в умовах воєнного стану, діяльності з цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності. Постійна увага приділялася навчанню учасників освітнього процесу діяти в умовах  сигналів оповіщення, повітряної тривоги, ракетних обстрілів, дій у НС, поведінці з невідомими предметами, мінній безпеці. Оновлені алгоритми дій, проведені об’єктові тренування з евакуації. Поряд з цим реалізовувались заходи щодо дотримання академічної доброчесності, соціального захисту учнів з категорійних сімей, психологічної підтримки учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану, санітарно-просвітницька робота із учнями, батьками, працівниками щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання; запобігання правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки, усім видам дитячого травматизму. 
	Проведені заходи щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. Поновлені зони мотивації та розвитку. Проводилась системна робота із виховної діяльності. Основним напрямком роботи були заходи із на національно-патріотичного виховання, волонтерська діяльність, спільна робота з громадою, батьками.
	Здійснювалась робота з бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства у відповідні терміни проведено інвентаризацію товарно-матеріальних цінностей; подано накази, акти до  бухгалтерії відділу освіти управління освіти  та гуманітарної політики щодо обліку харчування учнів; щомісячно складали документи на обчислення заробітної плати. Постійно контролюються питання споживання лімітів з  енергоносіїв, використання газу та води. Заплановані заходи з напряму «Освітнє середовище» виконані на 100%.
	В рамках реалізації напряму «Система оцінювання здобувачів освіти» удосконалювалась система оцінювання, принципи, форми, методи, критерії, процедури та правила оцінювання. Повторно проводились заходи щодо інформування учнів, батьків про критерії, правила, процедури оцінювання, реалізації компетентісного підходу в учнівських групах, на сайті закладу та в СМАРТ школі. Організовано підготовку учнів до участі у моніторингових дослідженнях. Проведено моніторинг навчальних досягнень учнів, результатів навчання та І, ІІ семестри на навчальний рік. відслідковувались результати навчання кожного класу і кожного учня. Результати моніторингів оприлюднені на вебсайті закладу освіти. Спланована робота виконана на 100%.
	В рамках реалізації напряму «Педагогічна діяльність» продовжено роботу над загальношкільною науково-методичною темою «Застосування компетентісного підходу у освітній діяльності з метою розвитку конкурентно-спроможної особистості учня», проведено два відкриті семінари на базі закладу, чотири розширених засідання методичної ради. Для педагогічних працівників проведено засідання професійної спільноти, закладу. Для підвищення професійної майстерності вчителів проводились оперативки, майстерки, ділова гра, методичні заняття, нетрадиційні зустрічі, освітня кампанія, гул-опитування, анкетування. Організовано заходи щодо щорічного підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників.
	Пріоритетним напрямом діяльності є формування ефективної системи роботи з обдарованими учнями. Впродовж року проведено консультування по організації та участі в предметних олімпіадах, МАН, інтерактивних олімпіадах, конкурсах, турнірах. Проведені практичні заняття щодо організації навчання та профілактики фізичних і розумових перевантажень, запобігання негативним психологічним стресовим ситуаціям обдарованих учнів під час підготовки та виконання інтелектуальних завдань. Розглянуті та затверджені положення, матеріали інтелектуальних та творчих змагань, узагальнені результати роботи зі здібними та обдарованими учнями. Розглянуто модельні навчальні програми, нетрадиційні форми роботи, оригінальні методики викладання, досягнення науки та передового педагогічного досвіду щодо роботи з обдарованими дітьми. Підведені підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах міського, обласного рівнів, проведено нагородження переможців на святі «Золотий олімп». Усі заплановані заходи виконані на 100%.
	Відповідно до плану роботи та розділу «Управлінські процеси» відбувались:  засідання педагогічних рад-9 ; методично-інструктивні оперативки- 16; зборів колективу -1  . Всі заходи оформлені протоколами. У закладі створено та введено в дію єдину онлайн-платформу, корпоративний обліковий запис, В межах якої учні, вчителі  мали доступ до спільних дисків, класів, додатків Google та до електронних документів закладу: стратегії розвитку, плану роботи, освітньої програми, навчальних програм, календарних планів, наказів, педагогічних рад, виховних планів роботи, результатів моніторингів тощо.
	Впродовж навчального, робочою групою закладу було проведено самоаналіз за напрямом «Управлінські процеси».  Моніторинговою групою проведено внутрішні моніторинги: моніторинг результатів навчання учнів; моніторинг якості викладання навчальних предметів; моніторинг якості освітнього процесу в 9 і 11 класах; моніторинг якості та безпечності харчування та роботи їдальні; моніторинг адаптації дітей 1 класу у закладі; моніторинг адаптації дітей 5 класу у закладі; моніторинг відвідування учнями закладу та навчальних занять, наявність документів щодо пропусків; моніторинг якості ведення документації (щоденники, зошити, класні журнали); моніторинг реалізації освітньої програми та виконання навчальних програм. Усі проведені моніторинги узагальнені наказами та результати розміщені на сайті закладу. Заплановані заходи виконані на 100%.
	Проведений аналіз показав, що заплановані цілі на навчальний рік, з узгодженням зі стратегічними цілями закладу, були виконані на 100%. Через  відсутність фінансування проєктів, ініціатив, планувалися та проводитися, лише актуальні та доцільні заходи в умовах воєнного стану.

НАКАЗУЮ:

1. Вважати виконання плану роботи закладу за 2025/2026 навчальний рік достатнім.
2.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Курилко О.А.:
2.1. Подати проєкт  плану роботи закладу на 2026/2027 навчальний рік на схвалення педагогічної ради.
                                                                                                         До 01.09.2026
2.2. Розробити, разом із робочою групою, план роботи за чотирма напрямами: Освітнє середовище; Система оцінювання здобувачів освіти; Педагогічна діяльність; Управлінські процеси.
                                                                                                       До 20.06.2026
2.3. Передбачити у плані роботи закладу строки виконання; інформацію про відповідальних за реалізацію кожного завдання; форму узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо); відмітки про виконання.
                                                                                                         До 20.06.2026
2.4. Оприлюднити і довести усім учасникам освітнього процесу, цілі та завдання, що прописані у  плані та мають бути виконані протягом року.
                                                                                                        До 20.08.2024
2.5. Здійснювати моніторинг, перегляд, доопрацювання плану роботи закладу.
                                                                                                         Постійно
2.6. Забезпечити виконанням плану роботи на 100%.
                                                                              Впродовж навчального року
3. Педагогічним працівникам закладу:
3.1. Ознайомитись із проєктом  плану роботи  на новий навчальний рік, розміщеним на спільному Гугл-диску закладу.
[bookmark: _GoBack]                                                                                                        До 20.08.2026
3.2. Внести пропозиції, рекомендації, доповнення.
                                                                                                        За потреби
3.3. Дотримуватись виконавчої дисципліни  щодо проведення запланованих заходів, термінів, поставлених цілей.
                                                                                                            Постійно
5.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.


Директор:___________Вікторія КЛИМКОВЕЦЬКА

З наказом ознайомлені: __________О.А.Курилко_________Є.П.Зубко                              
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